I. MUNICIPALIDAD DE PEMUCO
ALCALDIA

ORDENA NOMBRAMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO _ DE __ SALUD
CONCURSO PUBLICO ANO 2024,
SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA
LEY N° 18.883 Y N° 19.378.

DECRETO N° 1.915/2024.
PEMUCO, 02 de diciembre del 2024.
VISTOS:

Las Facultades que me confiere la Ley
N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones, texto refundido mediante DFL. N° 1 del 26 de Julio del 2004;

Las facultades que me confiere la Ley
N° 18.883, que aprueba estatuto administrativo para funcionarios municipales y
sus posteriores modificaciones;

La Ley N’ 19.378 que Establece
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal;

La Resolucién Exenta N° 5.702/2024
de fecha 16 de noviembre del 2023, que aprueba la dotacion autorizacion para el
afio 2024,

El acuerdo del Honorable Concejo
Municipal, Certificado N° 159/2024, sesion ordinaria N° 117, acuerdo N° 938 de
fecha 23 de septiembre del 2024, que aprueba el Concurso Publico Afio 2024,

El acuerdo del Honorable Concejo
Municipal, Certificado N° 160/2024, sesion ordinaria N° 117, acuerdo N° 939 de
fecha 23 de septiembre del 2024, que aprueba el Concejal integrante de la
Comision del Concurso Publico Ao 2024 para el cargo de Director (a) del Centro
de Salud Familiar (CESFAM),

El Decreto Alcaldia N° 1.544/2024, que
establece la Aprobacion del Concurso Publico del Departamento de Salud 2024;

El Decreto Alcaldia N° 1.585/2024, que
establece la Notificacion del Concurso Publico del Departamento Salud Afio 2024,



El Decreto Alcaldia N° 1.776/2024, que
establece los perfiles vacantes del Concurso Publico del Departamento de Salud
Ano 2024;

El Memorandum proveniente de la
Alcaldia N° 0012/2024, que ordena la comunicacién Cargos Publicos Afio 2024 a
los seleccionados;

La comunicacién de aceptacién de la
postulante al cargo P-01 de la Direccién del Centro de Salud Familiar
(CESFAM) Srta. Eliana Acufia Mendoza, por un periodo de tres afos;

La comunicacién de aceptacion de la
postulante al cargo P-02 de la Direccién del Departamento de Salud, Sr.
Francisco Garrido Sanhueza, de caracter indefinido;

La comunicacién de aceptacion de la
postulante al cargo P-03 del Médico del Centro de Salud Familiar (CESFAM),
Dra. Norelys Portal Farias, de caracter indefinido;

La comunicacién de aceptacion de la
postulante al cargo P-04 del Médico del Centro de Salud Familiar (CESFAM),
Dra. Maria Jaime Grimont, de caracter indefinido;

La comunicacion de rechazo de la
postulante al cargo P-08 del Médico de la Sala de Procedimientos, Dra. Lorena
Morales Quintero, segin sus motivos expuestos;

La comunicacion de aceptacion de la
postulante al cargo P-10 del Médico Sistema Urgencia Rural (SUR), Dra.
Lorena Morales Quintero, de caracter indefinido;

La comunicacion de aceptacion de la
postulante al cargo P-12 de la Enfermera del Centro de Salud Familiar
(CESFAM), Srta. Valeska Vasquez Luna, de caracter indefinido;

La comunicacion de aceptacion de la
postulante al cargo P-13 del Ingeniero de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones del Departamento de Salud, Sr. Leonardo Pérez Pino, de
caracter indefinido;

La comunicacion de aceptacion de la
postulante al cargo P-14 de la Asistente Social Habilidades para la Vida (HPV),
Srta. Pamela Garrido Barrera, de caracter indefinido;

La comunicacion de aceptacion de la
postulante al cargo P-15 de la Asistente Social de Sistema Intersectorial de

Salud Integral (SISI), Trabajo y Gestién Social del Departamento de Salud,
Srta. Loreto Valdebenito Valdebenito, de caracter indefinido;




La comunicacién de aceptacién de la
postulante al cargo P-16 de la Asistente Social de la Unidad de Discapacidad
Comunal (UDM), Srta. Katherine Pérez Sanhueza, de caracter indefinido;

La comunicacion de aceptacién de la
postulante al cargo P-17 de la Psicéloga Habilidades para la Vida (HPV), Srta.
Gabriela Valenzuela Gonzalez, de caracter indefinido;

La comunicacion de aceptacién de la

postulante al cargo P-18 de la Psicélogo Unidad de Discapacidad Comunal
(UDM), Sr. Rodrigo Mardones Pereira, de caracter indefinido;

La comunicacién de aceptacion de la
postulante al cargo P-19 de la Técnico Enfermeria Nivel Superior (TENS) de la
Sala de Procedimientos, Srta. Elsa Riquelme Henriquez, de caracter indefinido;

La comunicacién de aceptacion de la

postulante al cargo P-20 de la Técnico Enfermeria Nivel Superior (TENS) del
Sistema Urgencia Rural (SUR), Srta. Jessilen Vilches Garrido, de caracter

indefinido;

La comunicacion de aceptacion de la
postulante al cargo P-21 de la Administrativa de la Unidad de Adguisiciones y
Abastecimiento del Departamento de Salud, Srta. Pilar Beltran San Martin, de
caracter indefinido;

CONSIDERANDO:

Lo establecido en la Ley N° 19.378,
articulo N° 14, que establece que “para los efectos de esta ley, son funcionarios
con contrato indefinido, los que ingresen previo concurso publico de antecedentes,
de acuerdo con las normas de este cuerpo legal’;

Lo establecido en la Ley N° 19.378,
articulo N° 33, que establece que “el nombramiento de Director de
establecimiento de atencion primaria de salud municipal tendrd una duracién de
tres afios. Con la debida antelacion se llamara a concurso publico de
antecedentes, pudiendo postular el Director que termina su periodo”;

Lo establecido en las Bases
Administrativas Especiales P-01, P-02 y P-03 al P-21, aprobadas por el Decreto
Alcaldia N° 1.544/2024, que establece la reglamentacion del Concurso Publico
Afio 2024.

DECRETO:

ORDENESE, la realizacion de Decretos
Alcaldicios a los postulantes del Concurso Publico Afio 2024, segun el siguiente
listado:



PERFIL | NOMBRE CARGO
P - 01 | Eliana Acufia Mendoza Directora del Centro de Salud Familiar
P - 02 | Francisco Garrido Sanhueza Director del Departamento de Salud
P - 03 | Norelys Portal Farias Médico del Centro de Salud Familiar
P - 04 | Maria Jaime Grimont Médico del Centro de Salud Familiar
. Médico Sistema Urgencia Rural del
P -10 | Lorena Morales Quintero Centro de Salud Familiar
P_12 | Valeska Vésquez Luna Enfermera del Centro de Salud
Familiar
Ingeniero de las Tecnologias de la
P -13 | Leonardo Pérez Pino Informacion 'y Comunicaciones del
Departamento de Salud
5_14 | Pamela Gatrido Bamera Asistente Social Habilidades para la
Vida del Departamento de Salud
Asistente Social Sistema Intersectorial
. . | de Salud Integral (SISI), Trabajo y
P - 15 | Loreto Valdebenito Valdebenito Gestion Socialg del (Depa tament cj) de
Salud
Asistente Social de la Unidad de
P — 16 | Katherine Pérez Sanhueza Discapacidad Comunal del
Departamento de Salud
. . Psicologa Habilidades para la Vida del
P —17 | Gabriela Valenzuela Gonzalez Departamento de Salud
: . Psicologo Unidad de Discapacidad
P =18 | Rdrige Mardares Sarsira Comunal del Departamento de Salud
Técnico Enfermeria Nivel Superior de
P - 19 | Elsa Riquelme Henriquez la Sala de Procedimientos del Centro
de Salud Familiar
Técnico Enfermeria Nivel Superior del
P - 20 | Jessilen Vilches Garrido Sistema Urgencia Rural del Centro de
Salud Familiar
Administrativo de la Unidad de
P - 21 | Pilar Beltran San Martin Adquisiciones y Abastecimiento del

Departamento de Salud

ORDENESE, el

nombramiento en

calidad de subrogante de la Direccion del Centro de Salud Familiar (CESFAM) de
la Asistente Social Srta. Eliana Acufia Mendoza, desde el 02 de diciembre del
2024 hasta el 04 diciembre del 2024.

ORDENESE, el

nombramiento a la

postulante del perfil P - 01 de la Direccion del Centro de Salud Familiar (CESFAM)
desde el 05 de diciembre del 2024 hasta el 05 de diciembre del 2027, por un
periodo de tres arios.




ORDENESE, los nombramientos a los
postulantes desde los perfiles denominados desde el P - 02 hasta el P - 21, a
partir del 05 de diciembre del 2024, de caracter indefinidos.

DECLARESE, vacante el cargo del
Departamento de Salud contenidos en la Dotacion Autorizada para el Afio 2024,
segun el siguiente listado:

PERFIL | CARGO
P -08 | Médico del Departamento de Salud y sus Dependencias

Dado que la postulante rechazé
formalmente el cargo antes mencionado, segin lo establecido en la Ley N°
18.883, articulo N° 19, y dado que no existen mas postulantes idoneos, se debe
declarar desierto.

ORDENENSE, al Jefe de la Unidad de
Personal y Remuneraciones o quien lo subrogue la recepcion de los documentos
de los postulantes que fueren seleccionados, ya que en su totalidad se manifestd
su aceptacién del cargo y acompanar, en original, los documentos probatorios de
los requisitos de ingreso sefialados en la Ley N° 18.883, articulo 10°,
estableciéndose un plazo de 3 dias habiles, si existiese una falsificacion se
realizara aplicacion de lo sefalado en Codigo Penal, articulo N° 210, si no
presentasen los documentos en el plazo sefialado se debera notificar para
proceder a notificar otro postulante que existiese en la lista de seleccionados, de
no existir, se declarara desierto.

NOTIFIQUESE, a los post es antes
mencionados para que puedan ejercer las funciones e spectivos cargos,

una vez presentefftoda la documentacion necesaria.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVE
P ™
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DISTRMBUCION:

- Secretario Municipal (1)
- Archivo Departamento de Salud (1)



